Allegato D4 — Scheda progetto
Modulo 4 “La ricchezza delle differenze”

Obiettivi didattico/formativi del modulo

Il progetto intende promuovere i principi fondamentali di uguaglianza sanciti dall’articolo 3 della
Costituzione ltaliana e ribaditi dalla legislazione europea e dall’ONU. Obiettivo del corso ¢
I’acquisizione di una piena consapevolezza di sé e di un approccio critico e vigile sulle
discriminazioni che riguardano la diversita etnica, sessuale, religiosa o del colore della pelle.

Il corso sara strutturato nelle seguenti 4 tematiche: 1) Educazione alla parita tra i sessi e rispetto
delle differenze 2) Prevenzione della violenza contro le donne, in collaborazione con i centri
antiviolenza 3) Prevenzione di tutte le forme di discriminazione, in collaborazione con il comando
dei Carabinieri, 4) Discriminazioni ¢ mondo digitale. Cyberbullismo e discorso d’odio, in
collaborazione con la Polizia Postale.

Punteggio
Riservato
DS
Struttura e contenuti
/3
Metodologie didattiche
/3
Risultati attesi
/2
Modalita di verifica e valutazione
/2
Totale punteggio assegnato dal Dirigente scolastico /10
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